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 Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi 
Earnings Response Coefficient pada perusahaan BUMN go public yang terdaftar 
di Bursa Efek Indonesia. Faktor-faktor tersebut adalah corporate social 
responbility, persistensi laba, dan struktur modal. 
 Populasi penelitian ini adalah perusahaan BUMN go public yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia periode 2008-2011. Sampel penelitian menggunakan 
purposive sampling. Jumlah perusahaan yang diteliti sebanyak 14 (empat belas) 
sebagai sampel dan diambil dengan menggunakan metode purposive sampling 
pada perusahaan BUMN go public di Bursa Efek Indonesia periode 2008-2011, 
sehingga total observasi dalam peneltian ini sebanyak 56 observasi. Metode 
analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Pengujian hipotesis 
dengan menggunakan uji t dan uji F. 
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa corporate social responbility, 
persistensi laba, dan struktur modal berpengaruh terhadap earnings response 
coefficient secara simultan pada perusahaan BUMN go public yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia periode 2008-2011. Hanya persistensi laba saja yang tidak 
berpengaruh signifikan terhadap earnings response coefficient. Tetapi, corporate 
social responbility dan struktur modal berpengaruh negatif signifikan terhadap 
earnings response coefficient. 
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This study aims to examine the factors that influence the Earnings Response 
Coefficient on state-owned companies go public listed in Indonesia Stock 
Exchange. These factors are the corporate social responbility, earnings 
persistence, and capital structure. 
The study’s population is a go-public SOEs company which is listed in 
Indonesia Stock Exchange within 2008-2011 period. The research sample using 
purposive sampling. Number of companies studied were 14 (fourteen) as samples 
and were taken by using purposive sampling method on state-owned companies 
went public within 2008-2011 period in Indonesia Stock Exchange, bringing the 
total observations in this research were 56 observations. Methods of data analysis 
use multiple linear regression analysis. Hypothesis tests using the t test and F test. 
These results indicate that corporate social responbility, earnings 
persistence, and capital structure affect the earnings response coefficient 
simultaneously at the state-owned company publicly traded on the Indonesia 
Stock Exchange listed period 2008-2011. Only the persistence of earnings are not 
significantly influence the earnings response coefficient. However, corporate 
social capital structure responbility and significant negative effect on earnings 
response coefficient. 
Keywords: corporate social responsibility, the persistence of earnings, capital 









  Dengan ini saya menyatakan bahwa: 
1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk 
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta 
maupun di Perguruan Tinggi lain. 
2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan 
jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama 
pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 
3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian 
hari terdapat peyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia 
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh 
serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas 
Negeri Jakarta. 
 
                 Jakarta,    Juni 2014 
             Yang membuat pernyataan 
                                                                                         Materai Rp 6000,00 
 
 
           Abdur Rahman Dalimunthe 






       Puji dan syukur penulis panjatkan kepada kehadirat Allah SWT,  atas rahmat 
dan karunia-Nya skripsi ini dapat disusun dan diselesaikan tepat pada waktunya. 
Syukur Alhamdulillah Penulis ucapkan sebagai tanda syukur Penulis kepada 
Allah SWT karena diberikan kelancaran dalam penyusunan skripsi ini, sehingga 
dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Corporate Social 
Responbility, Persistensi Laba, dan Struktur Modal Terhadap Earnings 
Response Coefficient” disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 
mendapatkan Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta. 
       Dalam proses penyusunan hingga skripsi ini dapat diselesaikan, penulis 
banyak memperoleh bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 
kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Drs. Dedi Purwana E.S., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta. 
2. Indra Pahala, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta dan selaku Dosen Pembimbing I, yang dengan 
penuh kesabaran membimbing, memberikan saran, masukan, serta 
motivasi pada penulis dalam penyusunan skripsi ini. 
3. Nuramalia Hasanah, SE, M.Ak., selaku Ketua Program Studi S1 
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 
vii 
 
4. Diena Noviarini, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing II, yang 
memberikan waktunya dan dengan penuh kesabaran membimbing, 
memberikan saran, masukan, serta motivasi pada penulis dalam 
penyusunan skripsi ini. 
5. Seluruh Bapak/Ibu dosen dan karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta. 
6. Orang tua tercinta Mama, Ayah dan ketiga adik yang telah memberikan 
dukungan semangat, doa tulus dan tanpa henti. 
7. Seluruh teman-teman di S1 Akuntansi Reguler 2008, Yohandi Zikry, 
Nelson Panjaitan, Abram Septian, Ahmad Khaironi, Muhammad Reza 
Priansyah, Fahmil Aulia, Ridwan Nur Kurniawan, Rifanto, Reza Saputra, 
serta para kakak senior, adik junior. 
8. Berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang turut 
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.   
       Peneliti menyadari masih terdapat kekurangan dalam penyusunan skripsi ini.  
Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 
agar skripsi ini menjadi lebih baik. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat 
bagi para pembaca. 
  Jakarta,  Juni  2014 
  
 
   Peneliti 
